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Are you ready? 

如果机会女神降临，今天我们做好迎接的准备了吗？我们进行的准备是否充分？如果不够充分，那么我们还需要在哪
些方面做出努力？ 

 

2004年，在汕头大学的学生毕业典礼上，李嘉诚--这位对当今年轻人影响巨大的华人首富即兴做了一首诗《Are you 

ready》-- 

当你们梦想伟大成功的时候，你有没有刻苦准备?当你们有野心做领袖的时候，你有没有服务于人的谦恭?我们常常

都想有所获得，但我们有没有付出的情操?我们都希望别人听自己说话，我们有没有耐性聆听别人?每个人都希望自
己快乐，我们对失落、悲伤的人有没有怜悯?每个人都希望站在人前，但我们是否知道什么时候甘为人后?你们都知
道自己在追求什么，但你们知道自己需要什么吗?我们常常只希望改变别人，我们知道什么时候改变自己吗?每个人
都懂得批评别人，但不是每个人都知道怎样自我反省。大家都看重面子．But do you know honor? 

大家都希望拥有财富，但你知道财富的意义吗?各位同学，相信你们都有各种激情，但你们知不知道什么是爱?  

 

所有风华正茂的年轻人无不希望自己能够获得伟大的成功，无不希望成功的机会能够及早地来到自己身边，然而并不
是所有年轻人都能为理想付出应有的努力，也并不是所有的年轻人都能在成功的机会来临之际做好充分的准备。 

 

成功需要具备的素质包括：战略定位能力，要从复杂多变的市场环境中找到发展定位；资本运营能力，对资本的统筹
把握能力；学习能力，活到老，学到老；时间管理能力，必须要掌握时间管理能力，有所为，有所不为；以及人际交
往能力。这同样也是机遇来临前我们需要不断提高和完善的方面。 

 

先谈谈基本的人际交往能力，那么怎样衡量一个人的人际交往能力？ 

 

首先，衡量一个人的人际交往能力强不强，主要看他经常和什么样的人打交道。比如，一个人有很多朋友，分布在社
会各行各业的中、高、低端，而且他和这些朋友的关系处得不错，一旦需要帮忙对方出得上力，那么我们可以看出这
个人的人际交往能力较强。反之，如果一个人有很多朋友甚至铁哥们，但这些朋友除了他的同事，就是他的同学，这
说明该人朋友圈结构单一，社交范围狭窄。 

 

衡量人际交往能力的另一个标准，要看你的朋友比你强还是比你弱。如果一个人有很多优秀能干的朋友，这可从侧面
证明此人的实力和人际交往能力。反之，如果他的朋友混得大都和他差不多，甚至还不如他，那说明此人可能存在“

选择性交往”的心理倾向，即仅乐于与自己水平相仿的人或实力较弱的人交往，对强者存在心理畏惧和敬而远之的心
态，从而导致交往障碍。 

 

此外，人际交往能力强不强，要看你是否“通吃”。如果你的朋友涵盖二十、三十、四十、五十以上的年龄段，意味着
你善于向长者汲取智慧和经验，乐于向年轻人汲取能量和活力，这都有利于提高你的职场竞争力。如果七零后只跟七
零后交朋友，六零后只认同六零后的价值观，八零后只喜欢和八零后玩儿，那么这种隔阂和孤立在职场上不会给你带
来任何好处。 


